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Denumirea disciplinei

DREPTUL EUROPEAN AL MUNCII
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Regimul disciplinei {OB-obligatorie, OP-optionald, F- facultativa} OP
Total ore prevazute pentru disciplina in planul de formare 10

Formator

Av. Catalin Marius Joita

Programa analitica
(tematica)

Aspecte de natura organizatorica, ce vor fi prezentate in scris:

- prezentarea tematicii si a cerintelor referitoare la evaluare si promovare;

- stabilirea temelor si a aplicatiilor practice;

- repartizarea jurisprudentei ce urmeaza a fi analizata;

- alte detalii tehnico-organizatorice (inregistrarea prezentei in sistem online, accesarea suportului de
curs s.a.).

Atelierul 1 -2 ore 3
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII - EGALITATEA DE TRATAMENT

1. Cadrul normativ intern. Cadrul normativ european.

2. Principiul nediscriminarii — egalitatea de tratament.

3. Jurisprudenta CJUE. Jurisprudenta nationala.

Tema scrisa : redactarea unei cereri de chemare in judecata pe o speta data in materia
discriminarii la incadrarea in munca sau pe parcursul derularii unui raport juridic de
munca.

Atelierul 2 - 2 ore
ORGANIZAREA MUNCII (Tipuri de contracte de munca. Timpul de munca si timpul de
odihna)

1. Cadrul normativ intern. Cadrul normativ european.

2. Analiza tipurilor uzuale de contracte de munca.

3. Analiza reglementarilor menite sa impiedice stabilirea unor clauze contractuale sau
luarea unor masuri abuzive de catre angajatori la incheierea contractului de munca
sau pe parcursul derularii acestuia.

4. Jurisprudentd CJUE. Jurisprudenta nationala.

Tema scrisé: Intocmirea unei opinii juridice pe o tema dats.

Atelierul 3 - 2 ore
PROTECTIA SALARIATILOR iN CAZ DE CONCEDIERI COLECTIVE - 3 ore.
1. Cadrul normativ intern. Cadrul normativ european.
2. Analiza procedurii referitoare la concedierea colectiva.
3. Jurisprudentd CJUE. Jurisprudenta nationala.
Tema scrisa: Formularea unei notificari in temeiul art. 69 (2) Codul muncii intr-o situatie
data.

Atelierul 4 - 2 ore

PROTECTIA SALARIATILOR iN CAZ DE INSOLVABILITATE A ANGAJATORULUI - 3 ore.
1. Cadrul normativ intern. Cadrul normativ european.
2. Aspecte referitoare la protectia salariatilor in caz de insolvabilitate a angajatorului
3. Jurisprudentd CJUE. Jurisprudenta nationala.

Tema scrisa: Formularea unei cereri de chemare in judecata sau a unei intdmpinari pe o

speta data.




Atelierul 5 -2 ore
-PROTECTIA SALARIATILOR IN CAZUL TRANSFERULUI DE INTREPRINDERE
-ASPECTE REFERITOARE LA IMPLEMENTAREA REGULILOR UE PRIVIND
TRANSPARENTA SALARIALA
-3 ore.
Cadrul normativ intern. Cadrul normativ european.
Aspecte referitoare la protectia salariatilor in cazul transferului de intreprindere
Aspecte referitoare la regulile UE privind transpatrenta salariala
4. Jurisprudenta CJUE. Jurisprudenta nationala.
Tema scrisa: Formularea unei cereri de chemare in judecata sau a unei intdmpinari pe o
speta data.

@~

Bibliografie

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE
Elementele de curs

Legislatie:

Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de muncg;

Directiva 79/7/CEE privind principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale;

Directiva 2004/113/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati
pentru accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbatii si
femeile care desfasoara activitati independente, inclusiv agricole, precum si protectia femeilor
care desfasoara activitati independente, pe durata sarcinii si a maternitatii;

Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea fortei de muncs;

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica;

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind anumite aspecte
ale organizarii timpului de lucru;

Directiva 97/81/CE privind Acordul cadru asupra muncii cu timp partial incheiat intre
Uniunea Confederatiilor din Industrie si a Angajatorilor din Europa, Confederatia Europeana a
Sindicatelor si Centrul European al Tntreprinderilor cu Participare Publica;

Directiva 1999/70/CE privind Acordul cadru asupra muncii pe duratd determinata
incheiat intre Uniunea Confederatiilor din Industrie si a Angajatorilor din Europa, Confederatia
Europeana a Sindicatelor si Centrul European al Intreprinderilor cu Participare Publica;

Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind munca prin
agent de munca temporara;

Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective;

Directiva 2001/23/CE a Consiliului privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau
parti de intreprinderi sau unitati;

Directiva 2002/14/CE de stabilire a unui cadru general pentru informarea si consultarea
lucratorilor;

Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008
privind protectia lucratorilor salariati in cazul insolventei angajatorului.

Directiva 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o
muncé de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenté salarialad si mecanisme de
asigurare a respectarii legii

Legea 53/2003 — Codul Muncii — republicat;




0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre femei si barbati;

Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor;

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncg;

HG 1256/2011 privind conditile de infiintare si functionare precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporar;

Legea 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii,
al unitatii sau al unor parti ale acestora;

Legea 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale;

H.G. 1850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
200/2006.
Site-uri:
- www.curia.europa.eu — Curtea de Justitie a Uniunii Europene; jurisprudenta istorica;
- www.eur-lex.europa.eu - legislatia Uniunii Europene;
- www.ier.ro — Institutul European din Roménia.

Lista materialelor
didactice necesare
(daca este cazul)

- laptop;
- instrumente de scris;
- acces la internet.

La evaluare se iau in considerare:

(evaluare pe parcurs, cu stabilirea unei medii individuale a cursantului la —4nno. . . -
finalizarea activitati, potrivit Planului de formare initiala al LN.P.P.A.) (total=100%; se completeaza numai elementele care sunt incidente)

Ponderea in notare, exprimata in %

v . . o . A . 0
- raspunsurile la aplicatiile practice in cadrul atelierelor 10 %

- rezultatele obtinute la testarea scrisa -

atelierelor

- evaluarea continua a cunostintelor in cadrul

10 %

- activitatile gen teme / referate / eseuri etc. 80 %

Cerinte minime pentru promovare:

- participarea activa la activitatea de formare;

- utilizarea adecvata a limbajului juridic in cadrul dezbaterilor;

- folosirea corecta a cunostintelor elementare din domeniul dreptului UE;
- rezolvarea unor spete / aplicatii cu ajutorul cunostintelor dobéndite;

- raspunsurile sa nu cuprinda erori grave.

Cerinta de prezenta stabilita de formator*:
Frecventa obligatorie la cel putin 3 din totalul de 5 ateliere

*potrivit Regulamentului N.P.P.A., prezenta nu poate fi mai mica de 50%

Data completarii:

30.01.2025

Formator
Av. Céatalin Marius Joita



http://www.curia.europa.eu/
http://www.eur-lex.europa.eu/
http://www.ier.ro/

